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Tätigkeitsübersicht Geschäftsstelle (Stand: 06.05.2025) 

Hierbei handelt es sich um eine grobe Übersicht. In der Praxis sind die vielfältigen Themen eng miteinander verzahnt und stetig im Fluss.  

Bereich 1 Bereich 2 Bereich 3 Bereich 4 

Verwaltung & allg. Kommunikation 
Finanzen 
Öffentlichkeitsarbeit 
Personalmanagement 

Spielbetrieb Arbeit in anderen Ressorts Sport- und Verbandsentwicklung 
Netzwerkarbeit 

• Schriftwechsel aller Art 

• Betreuung und Hilfestellungen für 
Vereine und Funktionsträger 

• Fördermittelmanagement 

• Terminmanagement 

• Organisation Präsidiumssitzungen, 
Jugend- und Verbandstag, Regio-
naltreffen (inkl. Teilnahme, Vor- 
und Nachbereitung) 

• diverse Meetings & Gremienarbeit 
(Spielkommission, Austauschfor-
mate etc.) 

• Pflege Satzungen & Ordnungen 

• Prozessoptimierungen & Digitalisie-
rung 

• Mitwirkung bei Haushalts- und Fi-
nanzplanung  

• Betreuung Homepage und Social-
Media-Kanäle 

• Personalmanagement (insbes. Aus-
bildung dualer Student; Rekrutie-
rung und Entwicklung ehrenamtli-
che Funktionsträger) 

• Administration Spielbetrieb 
(TeamSL, Spielpläne, Ligen) 

• Bearbeitung und Koordination An-
träge Einsatzberechtigungen 

• Siegerehrungen (Management für 
alle Wettkämpfe) 

• Controlling & Prozessmanagement 
(Terminmanagement, Engpässe, 
Rechtemanagement, Optimierungs-
potentiale identifizieren) 

• Regionalliga (z.B. Qualifikation 
Norddeutsche Meisterschaft) 

• Spielleitung BBV Mini-Tour (U8 bis 
U11) 

• Erstellung Saisonheft 
 

Jugend: 
• BBV Mini-Tour (konzeptionelle Be-

gleitung; Kickoff-Turnier; Spiellei-
tung) 

• Basketball macht Schule (inkl. 
Grundschulligen, Grundschulwo-
che, Lehrerfortbildungen etc.) 

• Begleitung Mädchenförderung  

• Auswertung Jugendförderung nach 
§ 11 JO 

 
Traineraus- und Weiterbildung: 
• Unterstützung bei Organisation und 

Nachbereitung Lehrgänge (Anmel-
dung & Abrechnung; ggf. Hallenor-
ganisation) 

• Arbeit im Bildungsnetzwerk 

• Pflege Lizenzdatenbank  
 
Leistungssport: 
• Unterstützung bei Organisation und 

Nachbereitung Kadermaßnahmen 

• Strategische und strukturelle Ent-
wicklung Talentfördersystem  

• Strategische Netzwerkentwicklung 
und Partnerakquise (Sportver-
bände, Sponsoren, Krankenkas-
senbündnisse, Nachbar-LFV, Schu-
len, diverse Ämter etc.)  

• Teilnahme außerverbandliche Ta-
gungen (LSB, DBB etc.) 

• Vereinsberatung 

• Entwicklung und Umsetzung von 
Förderprojekten und neuen Tätig-
keitsfeldern 

• Akquise neuer Vereine und Stand-
orte (eng verbunden mit Projekten) 
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• Vertragswesen und Abrechnungen 
Kadermaßnahmen 

 
Breitensport: 
• 3x3-Maßnahmen 

• LSB Talentiade 

• LSB Kinder- und Jugendsportspiele 
und Seniorensportspiele (alle zwei 
Jahre abwechselnd) 

• Antragswesen Richtlinie Breiten-
sportförderung 

 

 


