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Lychen, den 11.05.2022

Bericht des Leiters fiir Schiedsrichterwesen
zur Saison 2021/2022

Auch die Saison 2021/2022 war durch die Corona-Pandemie gepragt. Dennoch kann die
Schiedsrichterkommission auf eine erfolgreiche Entwicklung im Schiedsrichterwesen in der
Saison 2021/2022 zuriickblicken. Zum einen konnten durch erfolgreiche QualifizierungsmaB-
nahmen die Anzahl der Schiedsrichter erhéht werden. Es wurde sogar das ,Vor-Corona-
Niveau® Uberschritten. Zum anderen ist es gelungen, die Coaching-MaBnahmen im Oberliga-
Pool zu intensivieren und somit die Qualitadt des Kaders zu férdern. Ein Indiz fiir die positive
Entwicklung des SR-Kaders ist die Anzahl der tUberregional tatigen Schiedsrichter des Landes-
verbandes Brandenburg. Erstmalig sind 13 Schiedsrichter Giberregional aktiv und reprasentie-
ren den Landesverband Brandenburg.

Die in der Saison 2021/2022 neu eingefiihrte SR-Mini-Ausbildung als eine niederschwellige
Schiedsrichterbefédhigung bzw. Einstiegslizenz wurde bisher von den Vereinen nicht ange-
nommen. Die SRK wird jedoch auch in der kommenden Saison ein derartiges Angebot planen
und den Vereinen anbieten.

In der Saison 2021/2022 ist der liberdurchschnittlich hohe Arbeitsaufwand in der Spielbe-
triebsorganisation (hier: Ansetzungen und Umbesetzungen) kritisch zu bewerten. Die Ursache
liegt insbesondere an der fehlenden Beachtung der verbandsinternen Regularien bzw. Ord-
nungen. In der nachsten Saison bedarf es einer Disziplinierung aller Akteure im Verband, ins-
besondere im Zusammenhang mit Spielverlegungen, Spielabsagen und einer professionellen
Kommunikation. Die von der Verbandsgemeinschaft festgelegten Verfahren und Regeln mis-
sen zuklinftig wieder durch die Vereine eingehalten werden. Sollte sich hier keine positive Ent-
wicklung einstellen, kann der daraus resultierende arbeitsintensive Organisationsaufwand
nicht mehr durch das ehrenamtliche Engagement sichergestellt werden. Bereits in dieser Sai-
son sind ehrenamtliche Funktionstréager in der Spielbetriebsorganisation zuriickgetreten oder
spielen mit diesem Gedanken. Dies kann nicht im Interesse der Verbandsgemeinschaft sein.
Fir einen professionellen und wettkampforientierten Spielbetrieb miissen alle Akteure die be-
wahrten und gemeinsam festgelegten Prozesse umsetzen!

In der Saison 2021/2022 ist es zudem gelungen, die Schiedsrichterkommission (SRK) um 2
weitere ehrenamtliche Mitglieder (hier: Petra Ludewig, Carsten Jagla) personell zu verstarken.
Somit ist die SRK langfristig in der Lage, das Aufgabenspektrum und die bisherige Qualitat
nachhaltig zu sichern. Zudem werden die ehrenamtlichen Téatigkeiten auf eine breite Basis ge-
stellt bzw. verteilt, um das Gleichgewicht von Familie, Beruf und Ehrenamt gewéhrleisten so-
wie die Bereitschaft zur Wahrnehmung eines Ehrenamtes férdern zu kénnen.
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Die seit 2022 bestehende Organisation der SRK stellt sich wie folgt dar:

Schiedsrichterwart
MARKO ULRICH

Referent fiir Vereinsschieds-
richteransetzungen
STEPHAN REITZIG

Referentin far
Administration

Aufgaben:

= Leitung SRK

= Vertretung SR-Wesen BBV

= Gesamtverantwortung SR-
Wesen

= Koordination Aufgabenbereiche

= Unterstiltzung Arbeitsbereiche

= konzeptionelle Arbeit

= Gremienarbeit

= RLN-Kader

= Uberwachung, Aktualisierung
und Weiterentwicklung der Ord-
nungen und Richtlinien

= Talentférderung

= Lizenzerteilung, Ausnahmege-
nehmigungen

Aufgaben:

= Vereinsansetzungen

= Ermittlung Gestellungspflicht
und Erarbeitung Ampeltabelle

PETRA LUDEWIG

Referent fiir Oberliga-Pool
DANIEL TAUPITZ

Aufgaben:

= Koordination OL-Kader

= An- und Umbesetzungen
(Oberliga Damen und Herren,
Pokal)

= Zusammensetzung SR-Kader
Oberliga und 2. RLO

= Koordination Ausbildung und
Coaching OL-Kader

= Kaderentwicklung

Aufgaben:

= Eintragung der Ansetzungen in
TeamSL (Vereinsansetzungen)

= Abrechnung SR-Oberliga-
Ausgleich

= Administration der SR-
Lehrgénge

= Abrechnung Férdermittel SR-
Lehrgénge

= Errechnung SR-
Ausbildungskostenausgleich

= Zuarbeit Errechnung Gestel-
lungspflicht

= Pflege der Lizenzen in TeamSL
und der Listen fiir die Spielleiter

Referent fiir
Lizenzwesen, Mini-Ausbildung,
SR-Weiterbildung
MATHIAS WEEGE

Referent fiir LSE-Ausbildung
CARSTEN JAGLA

Referent fiir LSD- und LSC-
Ausbildung
ROCCO PIETSCH

) Referent fir Referent fir
Offentlichkeitsarbeit/Medien SR-Umbesetzungen
THOMAS GUNHOLD RAINER BUCHHOLZ
Aufgaben: ) Aufgaben:
= Koordination Offentlichkeitsar- = Vereinsumbesetzungen
beit
= Redaktion und Pflege der SR-
Internetseite

= Redaktion SR-Cloud
= Pressearbeit
= Unterstiitzung Talentférderung

Aufgaben:

= Koordination und Planung Aus-
bildungsmaBnahme

= Lizenziiberwachung und Lizen-
zerteilung

= Weiterentwicklung Curriculum

= Aktualisierung Ausbildungsma-
terialien

= Abrechnung gegeniiber BBV
und DBB

= Koordination Referentenein-
satz/Lehrgangsleitung

= Durchfiihrung der Ausbildungs-
und Prifungsrichtlinie BBV

= Talentférderung

Bankverbindung: Sparkasse Niederlausitz
IBAN: DE89 1805 5000 3022 0024 23
BIC: WELADED10SL

VR-Nr. 5655 Amtsgericht Cottbus
St-Nr. 049/140/07793
Finanzamt Koénigs Wusterhausen

Vertretungsberechtigter Vorstand
Rico Witschas (Prasident)


mailto:marko.ulrich@bbv-inside.de

f Brandenburgischer Basketball-Verband e.V.

| Ressortleiter Schiedsrichterwesen

% Marko Ulrich - Berliner StraBe 16 - 17279 Lychen
\\,« Telefon: (0162) 13 25 157
E- Mail marko.ulrich@bbv-inside.de

Zur Weiterentwicklung des Schiedsrichterkaders wurden folgende Qualifizierungs- bzw. For-
dermaBnahmen durch die SRK umgesetzt:

1.

Im Rahmen der Erstausbildung von Schiedsrichtern wurden im Berichtszeitraum 2 zentrale
Ausbildungslehrgénge der Lizenzstufe E an der Sportschule Lindow/Mark durchgefiihrt. An
diesen beiden Lehrgangen haben insgesamt 48 Teilnehmer (Vergleich: 2020/2021=23) teilge-
nommen. Im Ergebnis dieser MaBnahmen haben 43 Teilnehmer (Vergleich: 2020/2021=15) er-
folgreich ihre Schiedsrichterlizenz erworben. Es ist festzustellen, dass die Teilnehmer- als auch
die Absolventenzahlen mehr als verdoppelt wurden. An dieser Stelle méchte ich insbesondere
bei den Vereinen und Referenten flir lnr Engagement bedanken. Ich wiinsche mir, dass wir an
dieser Entwicklung weiter gemeinsam arbeiten, um die Quantitat und Qualitat im Schiedsrich-
terbereich zu férdern.

2.

In der Saison 2021/2022 wurde ein Lehrgang zur Erlangung der Lizenzstufe D (Senioren-
Lizenz) mit 6 Teilnehmern in Cottbus durchgefiihrt. Davon haben 3 Teilnehmer die Ausbil-
dungsinhalte erfolgreich absolviert (2018/2019=7). Diese Entwicklung ist seit einigen Jahren
kritisch zu bewerten. Es ist festzustellen, dass die persénliche Weiterentwicklung der Jugend-
Schiedsrichter zum Senioren-Schiedsrichter stagniert. Die Motivation zur Teilnahme an ent-
sprechenden Lehrgangen fehlt. Hier miissen die Vereine Instrumentarien intern entwickeln (z.
B. Anreizsysteme), um die Motivation ihrer Jugend-Schiedsrichter zu férdern und ebenso die
Gestellungsverpflichtungen geméaB unseren Ordnungen erfiillen zu kénnen.

3.

In der Saison 2021/2022 wurden insgesamt 3 Schiedsrichter-Weiterbildungslehrgange mit ins-
gesamt 90 Teilnehmern durchgefiihrt. Erstmalig wurden 2 Lehrgange mit 66 Teilnehmern in
digitaler Form erfolgreich durchgefiihrt.

4,
Zudem wurde eine spezifische Fortbildung fiir den Oberliga-Pool-Kader veranstaltet.

5.

Im Berichtszeitraum wurden 35 Coaching-MaBnahmen fiir Schiedsrichter durchgefiihrt, um die
persénliche Entwicklung der Schiedsrichter insbesondere im Oberliga-Kader zu begleiten und
zu férdern. Dies stellt eine Erhéhung um 45 Prozent zum Vorjahr dar.

Seit der Saison 2014/2015 wurden strategische Ziele bzw. Kennzahlen (Indikatoren) eingefiihrt,
um die Entwicklung des Brandenburgischen Schiedsrichterwesens sowie die Arbeit der
Schiedsrichterkommission zu skizzieren.
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Zielkriterium Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis
(Kennzahl) 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2021/2022
aktive Schiedsrichter 128 136 143 146 151 146 158
(gliltige Lizenzen)
aktive LSE-
Schiedsrichter (Ju- 72 74 84 82 79 81 91
gend-SR)
Steigerung aktive
LSD/LSC-
Schiedsrichter (DBB- 56 62 59 64 & 65 67
SR)
Erreichung Ergebnis-
ziel "Miinchner Er-
klarung" 14,4 13,46 11,72 12,31 12,3 12,23 13,01
TA pro SR (Je 12 TA
=1SR)
10 1
FIBA: 1; C- FIBA: 1; C- 8 8 13
aktive Uiberregionale i § FIBA: 1; 1. FIBA: 1;
Schiedsrichter 10 n Kader DBB: | KaderDBB: | o \.y | FIBA: 1; I. RLN: 2.,
1;.RLN: 2., | 1;1. RLN: 2., RLN: 6 II.LRLN: 7 Il RLN: 8
Il. RLN: 6 Il. RLN: 7

Trotz positiver Entwicklung der Schiedsrichterzahlen ist die SR-Quote gemessen an der Anzahl
der spielberechtigten Spieler gesunken. Daher bedarf es der Intensivierung der Vereinsbemii-
hungen zur Motivation von Vereinsmitgliedern hinsichtlich einer Teilnahme an SR-
QualifizierungsmaBnahmen.

AuBerordentliche Handlungsbedarfe bestehen bei der Motivation und Heranflihrung von Ju-
gendschiedsrichtern an den Seniorenbereich (Lizenzstufe D). Hier ist ein deutlicher Riickgang
der Anzahl der Ausbildungsteilnehmer pro Jahrgang festzustellen. Diese Entwicklung, die stei-
gende Anzahl der Uberregional tatigen Schiedsrichter sowie die Auswirkungen der Corona-
Pandemie spiegeln sich in der Kaderstarke des Oberliga-Pools wieder. Trotz besonderer Be-
mihungen des Kaderverantwortlichen fiir den Oberliga-Pool ist die aktuelle Kaderstarke am
Belastungslimit. Erstmalig mussten Spiele in der Oberliga aufgrund fehlender Schiedsrichter
verlegt bzw. abgesagt werden.

AbschlieBend mdchte ich mich ganz herzlich bei allen Mitgliedern der Schiedsrichterkommis-
sion fiir ihr Engagement und die intensive Arbeit zum Wohle des brandenburgischen Basket-
balls sowie Schiedsrichterwesens bedanken. Mein Dank gilt auch allen Coaches und Referen-
ten im Ausbildungsbereich. Darliber hinaus bedanke ich mich bei allen aktiven Schiedsrichte-
rinnen und Schiedsrichter fiir Ihre Einsatzbereitschaft und Verfiigbarkeit.

Ohne dieses besondere ehrenamtliche Engagement wére kein leistungs- und wettbewerbsori-
entierter Spielbetrieb bzw. Basketball im Land Brandenburg méglich. Herzlichen Dank!!!!

Mit sportlichen GriiBen

Marko Ulrich
Ressortleiter Schiedsrichterwesen
Bankverbindung: Sparkasse Niederlausitz

IBAN: DE89 1805 5000 3022 0024 23
BIC: WELADED10SL

VR-Nr. 5655 Amtsgericht Cottbus
St-Nr. 049/140/07793
Finanzamt Koénigs Wusterhausen

Vertretungsberechtigter
Rico Witschas (Prasiden


mailto:marko.ulrich@bbv-inside.de

