Die seit 2022 bestehende Organisation der SRK stellt sich wie folgt dar:

Schiedsrichterwart
MARKO ULRICH

Referent fiir Vereinsschieds-
richteransetzungen
STEPHAN REITZIG

Referentin fiir
Administration

Aufgaben:

= Leitung SRK

= Vertretung SR-Wesen BBV

= Gesamtverantwortung SR-
Wesen

= Koordination Aufgabenbereiche

= Unterstiitzung Arbeitsbereiche

= konzeptionelle Arbeit

= Gremienarbeit

= RLN-Kader

= Uberwachung, Aktualisierung
und Weiterentwicklung der Ord-
nungen und Richtlinien

= Talentférderung

= Lizenzerteilung, Ausnahmege-
nehmigungen

Aufgaben:

= Vereinsansetzungen

= Ermittlung Gestellungspflicht
und Erarbeitung Ampeltabelle

Referent fiir Oberliga-Pool
DANIEL TAUPITZ

Aufgaben:

= Koordination OL-Kader

= An- und Umbesetzungen
(Oberliga Damen und Herren,
Pokal)

= Zusammensetzung SR-Kader
Oberliga und 2. RLO

= Koordination Ausbildung und
Coaching OL-Kader

= Kaderentwicklung

) Referent fir
Offentlichkeitsarbeit/Medien
THOMAS GUNHOLD

PETRA LUDEWIG

Aufgaben:

= Eintragung der Ansetzungen in
TeamSL (Vereinsansetzungen)

= Abrechnung SR-Oberliga-
Ausgleich

= Administration der SR-
Lehrgéange

= Abrechnung Férdermittel SR-
Lehrgange

= Errechnung SR-
Ausbildungskostenausgleich

= Zuarbeit Errechnung Gestel-
lungspflicht

= Pflege der Lizenzen in TeamSL
und der Listen fiir die Spielleiter

Referent fiir
Lizenzwesen, Mini-Ausbildung,
SR-Weiterbildung
MATHIAS WEEGE

Referent fiir LSE-Ausbildung
CARSTEN JAGLA

Referent fir
SR-Umbesetzungen
RAINER BUCHHOLZ

Referent fiir LSD- und LSC-
Ausbildung
ROCCO PIETSCH

I

Aufgaben: )

= Koordination Offentlichkeitsar-
beit

= Redaktion und Pflege der SR-
Internetseite

= Redaktion SR-Cloud

= Pressearbeit

= Unterstitzung Talentférderung

Aufgaben:
= Vereinsumbesetzungen

Aufgaben:

= Koordination und Planung Aus-
bildungsmaBnahme

= Lizenziiberwachung und Lizen-
zerteilung

= Weiterentwicklung Curriculum

= Aktualisierung Ausbildungsma-
terialien

= Abrechnung gegeniiber BBV
und DBB

= Koordination Referentenein-
satz/Lehrgangsleitung

= Durchfiihrung der Ausbildungs-
und Priifungsrichtlinie BBV

= Talentférderung




